oauu og; ng,

l\ ‘ RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 303 -2024-GGR-GR PUNO

REGION PUNO

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente RRHH0020240007116, sobre Cese por Causal de Limite de
Edad en la Carrera Administrativa de EULALIA APAZA QUISPE;

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe N° 001616 -2024-GRP/RRHH de fecha 03 de diciembre
del 2024, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos pone de conocimiento a la Oficina
Regional de Administracion, respecto al cese por causal de limite de edad y acciones
vinculadas al reconocimiento de beneficios sociales al término de la carrera
administrativa, el contenido del documento es el siguiente:

“...Il. ANTECEDENTES Y ANALISIS.

2.1. DEL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (Cese por Limite de Edad).

Que, mediante INFORME N° 000023-2024-GRP/RRHH-EMV e INFORME
ESCALAFONARIO N° 000056-2024-GRP/RRHH-EMV de 27 de noviembre 2024, la
Responsable de Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Puno,
da cuenta que la servidora de carrera (nombrada) EULALIA APAZA QUISPE, quien se
desemperia en el cargo de Experto en Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo “F-3” de
la Oficina de Tesoreria — Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Puno,
cumple los setenta (70) afos de edad en fecha 10 de diciembre del 2024, encontrandose
inmersa en la causal de término de la carrera administrativa, establecida en el inciso a) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a) del articulo 186° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90- PCM, que establecen entre otras
causas justificadas, que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a ley por
Limite de setenta afios de edad. Asimismo, el Escalafén tiene determinado como tiempo de
sepvitios oficiales en 41 arfios, 07 meses y 17 dias al 31 de diciembre 2024 (fecha de cese),
conforme al Memoréandum N° 3091 2023-GR PUNO-ORA/ORH.

Que, en esa misma linea y bajo esa premisa, el articulo 183° del precitado Reglamento,
seriala que, el término de la carrera administrativa se expresa por Resolucion del Titular de la
entidad o de quién esta facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y
los documentos que acreditan la misma.

El Tribunal Constitucional sobre el cese del Servidor Pablico, ha manifestado a través de la
sentencia recaida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC que: “De acuerdo con el articulo
35°, inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un
servidor publico haber cumplido 70 afios de edad, concluyendo que la decisién de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales “ (...) ya que al
alcanzar el limite de edad (70 arios) se justifica el cese definitivo de un servidor ptblico”.
Estando a los preceptos legales y criterios invocados, resulta que el cese por limite de edad
es una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo; por lo que concierne CESAR
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de diciembre del 2024 por causal de limite de
setenta (70) afos de edad a la servidora EULALIA APAZA QUISPE, personal nombrado del
Gobierno Regional Puno, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, comprendido en el Régimen
Pensionario del Sistema Nacional de Pensiones SNP regulado por el Decreto Ley N° 19990.
2.2. DE LOS INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES Es politica institucional que el
servidor que cesa en la carrera administrativa, al término de su relacion laboral, se le
reconozca y otorgue el derecho a sus beneficios laborales; por tanto, se procede a desarrollar
las acciones y procedimientos vinculados a los beneficios compensatorios de acuerdo a Ley.
DE LA COMPENSACION VACACIONAL

El Articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que “las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después
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de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos (...)". El inciso a), literal
1, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, menciona que la
compensacion vacacional y vacaciones truncas: es la compensacién econémica que se
otorga: “A la servidora o servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones”.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 420-2019-EF, dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico «Articulo 4. Ingresos por condiciones especiales [...] 4.1 Compensacion
vacacional: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segtin
sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica
equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora ptblica o el
servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méaximo de
(2) dos periodos acumulados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga
social [...] 4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se
otorga a la servidora publica o servidor ptblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional.
El célculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensaciéon econdmica se encuentra afecta a carga
social».

Segin se desprende del N° 000056-2024-GRP/RRHH-EMV, la servidora EULALIA APAZA
QUISPE, hizo uso de 18 dias de vacaciones del periodo 2023-2024, significando que le asiste
el derecho a Compensacion Vacacional de 12 dias; asimismo, Compensacién por Vacaciones
Truncas por 07 meses y 17 dias (con referencia al quinquenio reconocido por R.A.R. N° 026
2024-GR PUNO-ORA), asi tenemos:

TOS GENERALES DEL SERVIDOR: EULALIA APAZA QUISPE

Régimen Laboral :D. Legislativo 276

Cargo : Experto en Sistema Administrativo |

O [oricwa
i35 DE

(CI: AL

Nivel Remunerativo JF-3”

MUC+ BET :S/1,443.07
COMPENSACION VACACIONAL/ 12 dias . S/577.22
COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS/ 07 meses y 17 dias: S/ 909.00
TOTAL :S/ 1486.22

DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31585, Ley que incorpora el Incentivo CAFAE
al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada en el Diario Oficial el peruano con fecha 19 de
octubre del afio 2022, se modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276,
disponiendo expresamente lo siguiente:

“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: (...) ¢)
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 o mas arios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses
y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. Para los que cesen a partir del afio
2022 para el Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion
principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento
(100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio
de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36)
meses de servicio efectivamente prestado”

Que, la norma precitada en su Unica Disposicién Complementaria Transitoria,
establece que el pago de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS), se
implementa excepcionalmente de la siguiente manera: (...)
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“3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el célculo de la

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base

del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion, se efectua a razén del 100%”,
Estando a los preceptos legales invocados, corresponde otorgar a favor de EULALIA APAZA
QUISPE, la suma de SETENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 12/100
SOLES (S/ 70,977.12) por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (segun
liquidacion que se detalla en anexo adjunto) Y, aplicada conforme a la Ley N° 31585 - LEY
QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN
EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
Ill. CONCLUSION
Estando a lo expuesto, se concluye en:
3.1 CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de diciembre del 2024 por causal de
limite de setenta (70) afios de edad a la servidora EULALIA APAZA QUISPE, personal
nombrado del cargo de cargo de Experto en Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo “F-
3” de la Oficina de Tesoreria de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional
Puno, del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, comprendido en el Régimen de Pensiones del Sistema
Nacional de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto Ley N° 19990; expresandole el
AGRADECIMIENTO porlos importantes servicios prestados al Estado y en favor del Gobierno
Regional Puno.
3.2 ESTABLECER el tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica, por dofia
EULALIA APAZA QUISPE, en cuarenta y un (41) afios, siete (07) meses y diecisiete (17) dias
de servicios efectivos prestados al Estado, al 31 de diciembre del 2024.
3.3 RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia EULALIA APAZA QUISPE, el pago por
concepto de COMPENSACION VACACIONAL y COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS por el importe total que asciende a MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
CON 22/100 SOLES (S/ 1,486.22); monto sujeto a los descuentos de ley, que se aplicara
segun disponibilidad presupuestal y financiera de las Asignaciones Genéricas y Especificas
correspondiente al Pliego: Gobierno Regional Puno, del Presupuesto del Sector Publico.
3.4 RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia EULALIA APAZA QUISPE, el pago por
Concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), en la suma de
SETENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 12/100 SOLES (S/70,977.12).
3.5 Expedida la correspondiente Resolucion, la Oficina Regional de Administracién a través
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Puno, adoptara las acciones
pertinentes encaminadas al abono de las bonificaciones y/o beneficios que correspondan a la
servidora cesante y, de corresponder, calcular las deducciones de leyes sociales
correspondientes...”, y;

Estando al Informe N° 001616-2024-GRP/RRHH de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe N°000551-2024-GRP/ORA de la Oficina Regional de Administracién
y Proveido N°034048-2024-GRP/GGR de la Gerencia General Regional;

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 076-2023-
GR-GR PUNO;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de
diciembre del 2024 por causal de limite de setenta (70) afios de edad a la servidora
EULALIA APAZA QUISPE, personal nombrado del cargo de cargo de Experto en
Sistema Administrativo |, Nivel Remunerativo “F-3” de la Oficina de Tesoreria de la
Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Puno, del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM, comprendido en el Régimen de Pensiones del Sistema
Nacional de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto Ley N° 19990; expresandole el
AGRADECIMIENTO por los importantes servicios prestados al Estado y en favor del
Gobierno Regional Puno

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER el tiempo de servicios prestados a la
Administracion Publica, por dofia EULALIA APAZA QUISPE, en cuarenta y un (41) afios,
siete (07) meses y diecisiete (17) dias de servicios efectivos prestados al Estado, al 31
de diciembre del 2024

ARTiCULO TERCERO. -RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia EULALIA
APAZA QUISPE, el pago por concepto de COMPENSACION VACACIONAL vy
COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS por el importe total que asciende a
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON 22/100 SOLES (S/ 1,486.22); monto
sujeto a los descuentos de ley, que se aplicara segin disponibilidad presupuestal y
financiera de las Asignaciones Genéricas y Especificas correspondiente al Pliego:
Gobierno Regional Puno, del Presupuesto del Sector Publico

ARTICULO CUARTO. - RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia EULALIA
APAZA QUISPE, el pago por Concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS), en la suma de SETENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
CON 12/100 SOLES (S/70,977.12).

ARTICULO QUINTO. - DISPO
través de la Oficina de Recursos H
acciones pertinentes encaminadas’ al abono de las bonificaci
correspondan a la servidora cesgnte y, de corresponder, calcul
leyes sociales correspondientes
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