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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

REGION PUND

Vistos, el Expediente RRHHO020240005977, sobre cese por causal de limite de edad
en la carrera administrativa de GERARDO CHURA ABARCA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N* 001369-2024-GRP/RRHH de fecha 04 de octubre del
2024, |a jefa de |a Oficina de Recursos Humanos pone de conocimiento a la Oficina Regional
de Administracion, respecto al cese por causal de limite de edad, el contenido del documento
es el siguiente:

"...[l. ANTECEDENTES Y ANALISIS.

2.1 DEL CESE FPOR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD

Con INFORME N* 000009-2024-GRP/RRHH-EMVY da cuenta sobre la Causal de Cese por
Limite de Edad del servidor GERARDO CHURA ABARCA del cargo de SOCIOLOGO I, Nivel
Remunerativo "F-2" — Grupo Ocupacional Profesional, quién conforme a su Documento
MNacional de Idenlidad N® 01233941 ha completado los setenta (70) afios de edad en fecha
03 de octubre 2024, causa justificada para el cese del servidor en la carrera adminisiraliva,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 34° y 35° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, asl como
de fos articulos 182 y 183 de suv Reglamento aprobado por D.S. N® 005-90-PCM

Por su parte, el arficulo 186 del Regfamento del Decreto Legislativo N® 276, ha previsto como
causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: a) el limite de selenia afios de edad,
b) la pérdida de la nacionalidad; e) la incapacidad permanente fisica o mental; y, d) la
ineficiencia o ineplitud comprobada para el desempefio del cargo.

Asimisino, el referido Reglamenlo sefala que el lérming de la carrera administraliva se
resa por resolticién del titular de la entidad o de quien esié facullado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

El Tribunal Constitucional sobre el cese del Servidor Piblico, ha manifestado a fravés de la
sentencia recafda en el Expediente N* 2430-2003-AA/TC que: “De acuerdo con el articulo
o 4 35° inciso a) del Decrato Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa,
20 concordante con el inciso a) del arficulo 186° del Decrefto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la citada Ley, conslituye causa justificada para cesar definifivamente a un
servidor pablico haber cumplido 70 afios de edad, concluyendo que fa decision de cesara un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos conslitucionales " (...) ya que al
alcanzar el limite de edad (70 afios) se justifica el cese definitivo de un servidor ptblico”.

Estando a los preceptos legales y eritenios invocados, resulta que el cese por limite de edad
es una causal objeliva de la terminacion de la relacion de trabajo; por lo que concierne CESAR
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de Oclubre del 2024 por causal de limite de
setenta (70) afios de edad al servidor de carrera (nombrado) GERARDO CHURA ABARCA,
cargo SOCIOLOGO [, Nivel Remunerativa “F-2" de la Sub Gerencia de Demarcacion
Territorial de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Goblerno Regional Puno, del régimen laboral del Decrelo Legislativo N® 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Seclor Pablico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-830-PCM, comprendido en el
Regimen de Pensiones del Sisterma Nacional de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto
Ley N 19990,

2.2 DELOS BENEFICIOS SOCIALES AL CESE EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
CAUSAL DE LIMITE DE EDAD.

Es palitica insiifucional que el servidor que cesa en la carrera administrativa, al término de su
relacidn laboral, se le reconozca y otorgue el derecho a sus beneficios laborales; sin embargo,
en el presente caso, con el informe de la referencia b) la servidora a cargo de Escalafdn,
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sefiala "sefiala que el servidor GERARDO CHURA ABARCA, laborara hasta el 31 de octubre
del 2024, seguin lo dispuesto en el Memorandum N*® 3091-2023-GR PUNO-ORA/ORH; asi
mismo se informa que no se cuentan con las Constancias de Pago en el legajo personal del
servidor en mencidn, constancias de pago que se requieren para ef célculo respectivo del
llempo de servicios y reconocimiento de beneficios sociales, hasta la fecha de su cese; el
mismo que se ha requerido con Memordndum N*® 008940-2024-GRP/RRHH".

Estando a lo sefialado precedentemente, esta Oficina de Recursos Humanos, en tanto, no se
fenga plenamente establecido el fiempo real de servicios a la Administracidn Piblica con las
correspondientes Conslancias de Pago de Remuneraciones, se ve en la imposibilidad de
poder pronunciarnos sobre los beneficios sociales que le asisten al servidor cesanle. No
obstante, esfa Oficina de Recursos Humanos proseguird con las acciones administrativas
correspondientes que subsane esta inconsistencia, ..

Que, con Informe N® 000422-2024-GRP/ORA de fecha 09 de octubre del 2024, el
Jefe de la Oficina Regional de Administracidn concluye que, “...en aplicacién de fa normativa
corresponde, CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de octubre del 2024 por
causal de limite de edad setenta (70) afios de edad a GERARDO CHURA ABARCA, cargo

SOCIOLOGO..." y

Estando al Informe N® 001368-2024-GRP/RRHH de la Oficina de Recursos Humanos,
Informe N° 000422-2024-GRP/ORA de la Oficina Regional de Administracion y disposician de
la Gerencia General Regional mediante Proveido N® 027821-2024-GRP/IGGR;

~En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N® 076-2023-GR-
PUND,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al 31 de
octubre del 2024 por causal de limite de setenta (70) afios de edad al servidor GERARDO
CHURA ABARCA, cargo SOCIOLOGO Ill, Nivel Remunerativo “F-2" del Grupo Ocupacional
"PROFESIONAL" de la Sub Gerencia de Demarcacion Territorial de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondiciocnamiento Territorial del Gobierno Regional, del
regimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, comprendido en el Régimen de Pensiones del Sistema Nacional
de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto Ley N° 19990, expresandole el
AGRADECIMIENTO por los importantes servicios prestados al Estado y en favor del
Gobierno Regional Puno.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Puno, en coordinacion con el servidor cesante, adoptara las acciones
adecuadas, encaminadas al reconecimiento de las bonificaciones y/o beneficios que por
derecho le asista al ex servider GERARDO CHURA ABARCA.
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