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EL GERENTE GENERAL REGIONAL OEL GOBIERNO REGIONAL PUNO 

Vistos, el Expediente RRHH0020240005977. sobre cese por causal de lfm,te de edad 
en la carrera administrativa de GERARDO CHURA ABARCA; 

CONSIOERANDO: 

Que. med;ante Informe N" 001369-2024-GRP/RRHH de fecha 04 de octubre del 
2024, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos pone de conocimiento a la Oflc,na Regional 
de Administración. respecto al cese P0f causal de limite de edad. el contenido del documento 
es el s1gu1ente 

" 11 ANTECEDENTES Y ANÁLISIS. 
2 1 DEL CESE POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD 
Con INFORMENº 000009-2024-GRPIRRHH EMV da cuenta .soM la Causal da Cese por 
Limite de Edad del salVidor GERARDO CHURA ABARCA del carga de SOCIÓLOGO /11. Nivel 
Remunerativo "F-2" - Grupa Ocupacional Profesional. qull,n conforme a su Documento 
Nac,onel de Identidad Nº 01233941 ha comp/aledo los se1enta (70) allo3 de edad en lecha 
03 de oc/ubre 2024. cause jusMcada pare el cese del serv,dor en la carrera admlflislrat,va. 
en concordancia coo lo dispuesto en los art/cl.llot; 34• y 35• del Decreto La9lsJa/,vo r-r 276, 
Lay de Bases de la carrera Admlmstratlva y de Remuneraciones del Sector Público. as/ como 
de los art/cu/os 162 y 163 de su Ra(Jlamanto aprobado porD.S. Nº 005-91).PCM 

Por su parte, el ertlculo 166 del Reglamenlo del Dacrel.o Leg1slaUvo N' 276, ha previsto oomo 
causas ¡ust,ficadas paro el cese <.Wfimtivo de un servidor e) el /Imite de se/enta afk>s de edad, 
b) la p&dida de la nac,onalldad; e) la mcapac,dad permanente fls,ca o men/al, y, d) la 
1118fic11Jn a o meptilud comprobada para el desempef!o del carga 
Asi , el refendo Reglamento sella/a qua el 1,rm1no de la carrera adrrnrnstra/iva se 

rasa por raso/UC/6n del /dular de la ent,dad o de quien esté facullado para ello, coo clara 
menc/00 de la causal qua se invoca y los documentos que acra</1/an la misma 

El Tnbune/ Const,tuc,ona/ sobra el cese del Servidor Públ,co, ha mamfestado a tnm!s da la 
sentencia rece/da en el Expedienta Nº 2430-2003 AAITC qua "De acuerdo coo el articula 
35º. Inciso 11) de/ Decreto LagjsJativo Nº 276 - Ley de Bases da la carrera Admirnslratrva, 
concon:/an/e con al ,naso a) del articulo 186º del Decreto Supremo N" OOS.90-PCM 
Reglamento de la cdada Ley, coostduye causa ;ustdicada para casar defirnt,vamen/e a un 
servidor púb/,oo haber cumplido 70 af!os de edad, concluyendo que la dac<Sión de cesar a un 
trabajador por /Imite de edad, no vulnera sus <.Wrachos C011st1tuc,onales • ( J ya que 8/ 
e/canzar al 1/m,te de edad (70 a/los} se ¡ust,fica el casa deflm/,vo de un servidor público" 

Estando a los preceptos legales y cnterios invocados. resulta qua el r;ese porllm�e de edad 
es una causal obJe/1va de la terrmnac/Óllde la ra/aC/Ó/1 de /raba¡o, por lo qua concoeme CESAR 
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de Octubre del 2024 por causal de 1/mffe de 
setenta (70) allo3 de edad al saNldorde carrero (nombrado) GERARDO CHURA ABARCA, 
cargo SOCIÓLOGO 111. Nrvel Remunera/rro "F-2" de la Sub Geranc,a de Demarcación 
Temtonal de /8 Geranc/a Rag,onal de Planeamiento, Presupuesto y Acond,c/onarmento 
Temtonal del Gob,emo Regional Puno. del �,men laboral del Decreto Lag,sJat,vo Nº 276 - 
Ley de 88ses de la Carrera Administrativa y da Remunerac1011es del Seclor Publico y su 
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Nº OOS.90-PCM, comprandKlo en el 
Régimen d9 Pensiones del Sjstema NIICIOna/ de Pensiones (SNP). regulado por el D<icreto 
Ley Nº 19990 

2 2 DE LOS BENEFICIOS SOCIALES AL CESE EN LA CARRERA ADMl/11/STRATIVA POR 
CAUSAL DE LJMITE DE EDAD 
Es p.o/llK;a inst1/uc,ona/ que el seMdor qua cesa en la carrera adm1111straliva, al término de su 
ra/ac/Ófl 181:ioral, se le reconozca y otorgue el derecho 8 sus beneficros laborales: sm ambargo, 
en el presenle caso, con el Informe de la referencia b) la serwdora a ca,go de Escalafón, 



RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL 

Nº '151 -2024-GGR-GR PUNO 
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SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al 31 de 
octubre del 2024 por causal de límite de setenta (70) a�os de edad al se,.,ldor GERARDO 
CHURA ABARCA, cargo SOCIÓLOGO 111, Nivel Remunerat,vo "F-2' del Grupo Ocupac.,..,al 
"PROFESIONAL" de la Sub Gerencia de DemarcaCIOn Temtorial de la Gerencia Reg1or>al de 
Planeamiento Presupuesto y Acondrc1onam1ento Tenitor>al del Gobierno Regional, del 
régimen laboral del Decreto Leg1slab\lO N' 276 - Ley de 8au,s de la Carre<a Admimstrat<va y 
de Remuneraciones del Sector P(lblrco y su Reglamento aprobado mediante Decreto 
Supremo N" 005-90-PCM, comprendido en el Régimen de Pensiones del Sistema Nacional 
de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto Ley N' 19990, expresándole el 
AGRADECIMIENTO por los importantes se,.,rcm prestaclos al Es1ado y en favor del 
ceeeenc Reg,onal Puno 

sella/a "se�ala qoo al S<JfYldorGERARDO CHURA ABARCA, laboraril hasta el 31 de r:,dubre 
del 2024, seg¡)n lo d!spoos/o en el Memorándum N' 3091-2023-GR PUNO-ORAIORH; as/ 
m1smo se mforma que no se cuenlan con las Ccns/enc,as de Pego en el /ege¡o personal del 
servid« en menct6n, oonslanc,as de pago qU6 se requieren pare el ,;ti/culo respe,;tivo del 
tiempo de ntvteios y reconoc:1m1enro de benefidos soaa/es, hasta la fedla de su cese; el 
mismo que se ha �uendo COII Memorándum N' 008940-2024-GRPIRRHH" 

Eslar>do e lo salle/ado precedentemente, 9sta Oficina de Recursos Humanos, en tan/o, no se 
le"']a plenamenla eslableddo el /1empo real de u,r.,/Ck;s a la Adm,nistrar:itin Püblica con las 
oorrespond¡entes Ccnstanc,as de Pago de Remuneraciones, se ve en la imposlbdK!ad d9 
poder pronundamos sobre los benef/Cios sociales que 16 as,sten al seN1dor cesan/e. No 
obsranle, esre Oficina de Recursos Humanos prosegu¡rt, con les ecc1011es admims/retrvas 
correspondientes qu9 subsane este ,ncans,stenc,a . � 

Ooe, con lnlorme N' 000422-2024-GRP/ORA de fecha 09 de octubre d,e 2024, el 
Jefe de la Oírc1na Regional deAdm,n1straCI011 conciuye que, • ... e11 aplicación de la oonnat,va 
corresponde, CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 da octubre del 2024 por 
"4JUS81 de /Imite de edad setenta (70/ a/los de edad a GERAROO CHURA ABARCA, cargo 
SOCIÓLOGO . � y 

Estando al Informe N• 001369-2024-GRPIRRHH de la Ofrcma de Recursos Humanos 
Informe N' 000422·2024 GRPIORA de la Oficina Regional de Administrnci6n y disposlCIOn de 
la Gerencia General Reg,onal mediante Proveido N" 027821·2024 GRP/GGR, 

En el marco de lo estab!ec>do por la Resolución EJecutiva Regional N" 076-2023-GR­ 
PUNO, 0/.l' e>.1,, 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos del 
Gobierno Reg10nal Puno, en coo.-dmaci6n con el servidor cesante, adoptar;!, las acciones 
adecuadas, encaminadas al r m,e� de las bon1ficacrones y/o beneficios que por 
derecho le as,sta al ex serv1 GERAROO Cl!URA ABARCA 

TRESE, COMUNIQUESE Y CÚMRLASE, 

OSCAR MACEDO CARDENAS 
RENTE GENERAL REGIONAL 
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