
RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL 

Nº 250 -2024-GGR-GR PUNO 

Puno, .. . . ll. Q{;_T. inJ4 
El GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO 

Vistos, el Expedrente RRHH0020240005978, sobre cese por causal de limite 
de edad en la carrera a(hi1n1strat,va de JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe N" 001368-2024-GRP/RRHH de fecha 04 de octubre 
de1 2024. la ¡efa de la Oficrna de Recursos Humanos pooe de conocimiento a la 
Oficina Regional de Adm1mstración. respecto al cese por causal de limrte de edad y 
acciones vinculadas al reconocimiento de eereñccs sociales, el con!emdo del 
documento es el siguiente. 

• 11. ANTECEDENTES Y ANAL/SIS. 
2 1. DEL TÉRMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (Cese porL/m1/ede Edad) 
Que, mediante INFORME N" 000015-2024-GRPIRRHH-USRP, emitido por la 
Espec,al,ste Admimslra/ivo de la Of,cina da Recursos Humanos ÚRSULA SANDRA 
RAM{REZ PUMA e INFORME ESCAlAFONARIO N' 000039-2024--2024- 
GRPIRR HH.-EMV, formulado por la servidora E/1zabeth Mamani Vtlce a cargo de 
Administración de Personal y Escalafón de la Oficina de Recursos Humanos del 
Gobierno Reg10nal Puno, da cuenta que el servidor JORGE ABAD CAL/SAYA 
CHUQUIMIA, quien se desempella en el cargo de MEDICO VETERINARIO III del 
Nivel Remunerativo "SPA" de la Of,cina ReglOnal de Superws,ón y Liquidación de 
Proyectos del Gob1fm10 Regional Puno. según su Documento Nacional N" 01770964 
cumple los serenle (70) ellos da edad en fecha 16 de octubre del 2024, 
encontrándose inmerso en la cause! de Mnnino de le carrera edministraliva, 
es/a le'&da en el inciso a) del articulo 35" del Decreto Legisla/,vo N' 276, Ley de 

ses de la Carrera Adm,mstratwa y de Remunerac,ones del Sector PüblHXJ. 
concordante con el inciso a) del arllculo 186' de su Reglamento aprobado por 
Decreto Supremo N" 005- 90- PCM, que establecen entra o/res causas¡usllflcadas, 
que el cese defimt,vo de un se,vKfor se produce de acuerdo a ley porL,m,te de setenta 
a/!os de edad 

Que, en esa misma linea y ba¡o esa premisa, el articulo 183' del prec�ado 
Reglamento sella/a que, al tér,mno da la carrera administrativa se expresa por 
Reso/1./CiÓn del Titular de la entidad o de quién esté facultado para ello, con dara 
mención de la causal que se mvoca y los documentos que acrod,tan la misma 

El T nbunal Cons/1!ucional sobra el cese da/ Servidor Público, ha manifestado a través 
de la sentencia recaída en el Exped/e/lte N' 2430-2003-AArrC que 'De acuerdo con 
el articulo 35', mc1so a) del Decreto Leg1sla/wo N' 276- Ley de Basas de la Carrera 
Administrativa. concordante con el inciso a) del attlculo 186' del Decrato Supremo 
N' 005-90-PCM Reglamento da la citada Ley. constituye causa¡ustrficada para cesar 
dehmlivamenle a un servidor público haber cumplido 70 años de edad, concluyendo 
que la declstón de cesar a un /raba¡ador por límite de edad, no vulnera sus derechos 
constitucionales • ( ) ya que al akanzar el lim1/e de edad (70 aflos) se justifica el 
cese definlt,vo de un servidor públ,co" 

• Estando a los preceptos legales y cntenos invocados. resulta que el cesa por limite 
de edad es una causal objetiva de la tenninactón de la re/aC/ón de trabajo, por lo 
que conc,em9 CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de octubre del 
2024 por causal de 1/m�e de setenta (70) ellos de edad al servidor JORGE ABAD 
CAL/SAYA CHUQU/MIA, personal nombrado del Gobierno Reg,onal Puno, del 
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régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera 
Admimslrativa y de Remunerac,ones del Sector Públ!CO y su Reglamento 
aprobado mediante Decrelo Supremo Nº 00�90-PCM, r;o,nprendldo en el 
Régimen Pensionano regulado por e/ Decreto Ley Nº 25897 - S,stema Privado de 
Pensiones (AFP); debiéndosela otorgar los beneficios soc18les que prx ley le 
corresponden 

As,m1smo, en el INFORME ESCALAFONARIO descrito, se establece que el servidor 
JORGE ABAD CAL/SAYA CHUQUIMIA, cuneta coo trece (13) at1os. c,nco (05) 
mesas de serv,cios efectrvos preslados al Estado al 31 de octubre del 2024 (fecha 
prevista de cese - Memorándum Nº 3091-2023-GR PUNO-ORAIORH). 

2.1. DE LOS INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES 
Es pollltea ms/1/uc,onal que el servidor que cesa en la carrera admm1s/rativa. al 
lérrmno de su relación laboral, se le reconozca y otorgue el derecho a sus beneficios 
laborales; por tanto. se procede a desam;,//ar las ecC/0/Ws y proced1m1entos 
vmculados a los benefic,os compensatorios de acuerdo a Ley 

DE LA COMPENSACIÓN VACACIONAL 
El Articulo 102 del Decreto Supremo IV' 00�90-PCM, señala que 'las vacac,ones 
anuales y remuneradas establecidas en la Ley. S-Ot1 obl,gatonas e 1rrenuncJabtes, se 
alcanzan después de cumplir el ciclo labore/ y pueden acumularse hasta dos penodos 
r ... r 
El inciso a), literal 1, numeral 6 2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia Nº038-2019, 
menc,ona que la compensaCJón vacacional y vacaciones truncas· es la 
oo pensaCl6n económica que se otorga: "A la servidora o servidor cuando cesa en 
I serv,c,o antes de hacer uso de sus veceoones" 

Que, med,anta Decreto Supremo N • 420-2019-EF, die/en d1spoSJCiones 
reglamentarias y complementarias para la aplicación del Decreto de Urgencia IV' 038- 
2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspond/Bn/es 
a los Recursos Humanos del Sedar Públ/CO �Articulo 4 Ingresos por coosoooes 
especiales { J 4 1 C-Ompensación vacacional Es la compensac,ón económ,ca que 
se otorga a la servidora pública o servidor públkxJ nombrado, o contratado, cuando 
cesa en el sevioo o culmina su contrataCl6n, según sea el caso, s,n hacer uso del 
goce físJCO de sus vacac/Ofles. La compensaCIÓrl económtea equivale al mooto del 
MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora púb/,ca o el servidor públlC-0. 
por cada trainla (30) dlas de vacaciones no gozadas, hasta un máximo de (2) dos 
periodos acumulados Dicha compensación eooróovce se encuentra afecta a carga 
soc,al ( .. J 4.2 C-Ompensac/Ón por vacaciones truncas Es la compensac,ón 
económ,ca que se otorga a la servidora pública o servidor púb/,co nombrado, o 
oontratado, cuando cesa en el servtcio o culmina su contre/ac,ón, según sea el caso. 
antes de cumplir el racord vacacional. El cálculo se realiza considerando la 
proporr;,ón del monto mensual del MUC y el BET que percibe la serv,dora públ,ca o 
el servidor públ1CO, considerando los meses y dlas efectivamente prestados Dicha 
compensac,ón econ&mca se encuentra afecta a carga socus». 

Según se desprende del INFORME ESCALAFONARIO Nº 000039--2024--2024- 
GRPIRR HH -EMV, el servrdor JORGE ABAD CALISA YA CHUQUIMIA. cuenta con 
convenio vacac,onaJ por 30 dlas del periodo 2023. de los cuales hizo neco de 14 dias 
en el presente afio; por lo que le corresponde 16 dlas por oonceplo de Compensación 
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por Vacaciones No Gozadas As1rmsmo, oon Memorándum N" 000250-2024- 
GRP/GRAA tiene suspendido el /JS-O nsco de las vacac,ones ccnespond,entes del 
penodo 2024, consecuentemente, considenmdo la fecha de ingreso (01 de ¡umo 
2011) y la fecha pravtsla de cese porcavsal de llm,te de edad (31 de octubre 2024), 
le alcanza el derecho de compensaoon de Vacac,ones Truncas por 05 meses, 
conforma a Liquidación qve s,gve· 

COMPENSACIÓN VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS: S/9i8.32 

l>ATOS GENERALES DEL S[ftVIOOR JORGE ABAO CAUSA VA CHUO.UIMIA 
R'c"'•n L.obo"'I O Leslslotlw 276 
ca,.o . MEOICO \/UERINAIIIO 111 

: Cor,41000<>do proporc;,.,01 • 05 "'"'"' 

S/ 987.00 + 130.65 • S/ 1,117.65 

S/ 46S 68 

• 13 o!As 
S/ 937 00 + "º 6S • S/ 1,067 65 

. S/ 462.64 

PERIOOOWH 

MUC+ BIT (20.!2) 

VACACIONES NO G01AOAS/16 dlao 

PER(OOO 1014 

MUC+ BET 

VACACIONES TRUNCA,;05 _,_, 

Nlvol Romunorot!vo 

DE L4 COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS 
Que, con la entrada en vigencia de la Ley N" 31585, Ley que incorpora el Incentivo 
CAFAE al cáJculo de la CompensaclÓll por T,empo de Servic<os (CTS) del Personal 
Adm, istralivo comprendido en el Decreto Leg,slatrvo 276, Ley de Bases de 18 

re Admimstrat,va y de Remuneracrones del Sector Púb/,oo, publicada en el 
Diario Oficial el peruano con fecha 19 de octvbre del año 2022, se mocMca el 11/eral 
c) del artículo 54 del Decreto Legislativo N" 276, disponrendo expresamente Jo 
sigurente· 

"Articulo 54 - Son benef,cios de los func,onanos y seivldores púb/,cos 
( ) 
c) Compensac/Ót1 por T ,empo de Se,vJCios. Se 0Jo1ga al personal nombrado al 
momento del cese por el importe del 50% de su remuneraCIÓTI pnnc1pal para los 
servidoras con menos de 20 ailos de seivJC10s o de una remuneración principal para 
los servidoras con 20 o más aíkJs de se,v,cios por cada afio completo o tracc/Ót1 
mayor de 6 meses y hasta por un máximo de 30 ailos de se,v,cios 

Para los que cesen a part,r del año 2022 para el Cálculo de la Compensación por 
Tiempo de Seivicios la remuneraetón pnnc,pal equivale al cien por c,en/o (100%} 
del promed,o mensual del monto resultante del importe del Monto Úmco 
Consolidado (MUC), mee el cien por ciento (100%) de la Escala Base del /ncenl,vo 
Unic-0- CAFAE, establecido pare/ Mm1stano de Economía y Finanzas y pagado en 
ceda mes durante los últimos treinta y seis (36) meses de se,vicio efectivamente 
prestado" Que. la nonna prec,tada en su Ún,ca D1spos/CK!f! Complementaria 
Transitoria, establece que el pago de la Compensación por T,empo de Servrc,os 
(CTS). se implementa excepcione/mente de la s,guiente manera: 
( ) 

' o > 
o ' 
'-* * ··'?. NO 

"3 Seividores púb/rcos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el cálculo de la 
Cnmpensac,ón por Tiempo de Serv/C/Os (CTS) con la 1nc-0rporación de la Escala 
Base del Incentivo ún,co - CAFAE a la remunerac,ón, se efectúa a razón de/ 100%" 
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Estando e los praceptos legales invocados. corresponde otorgar e favor de JORGE 
ABAD CAL/SAYA CHUQU/MIA, le sume de CATORCE MIL SETECIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO CON 06/100 SOLES (SI 14,784.06) por concepto de 
Compensación por Tiempo de SeMCIOS (según l,quKJaci6n que se detalla en anexo 
adjunto) Y, aplicada cootome a la Ley N" 31585 - LEY QUE INCORPORA EL 
INCENTIVO CAFAE AL cALCULO DE LA COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE 
SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL 
DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO 

111 CONCLUSIÓN 
Estando a lo expuesto, se concluye en 
3 1 CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de octubre del 2024 por 
causal de límite de setenta (70) a/los de edad al se1v,dor JORGE ABAD CAUSA YA 
CHUQUIMIA, personal nombrado del cargo de MEDICO VETERINARIO 111, Nrvel 
Remuneratrvo "SPA" de la Oficina Regional de Supervisión y LJquidación de 
Proyectos del Gobierno Reg,onal Puno, del régimen labornl del OeC!"eto Legis/11/ivo 
N" 276- Ley de Bases de le Cerrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Públ,co y su Reglamento aprobado medran/e Decreto Supremo N" 005-90-PCM, 
comprendido en el Régimen PenSJOnano regulado por el Decreto Ley N" 25897 - 
Sistema Prrvedo de Pensiones (AFP), expresándole el AGRADECIMIENTO por los 
importantes servtCIOS prestados al Estado y en favo,- del Gobierno Regional Puno. 

3 2 RECONOCER Y OTORGAR el pago po,- concepto de COMPENSACIÓN 
VA{)ACIONAL Y COMPENSACIÓN POR VACACIONES TRUNCAS .PERIODO 
623 y 2024 e favo,- de don JORGE ABAD CAL/SAYA CHUQUIMIA por el 1mp0(/e 

total qLifl asciende a NOVECIENTOS VEINTIOCHO CON 321100 SOLES (SI 
928.32), monto su}Bto a los descuentos de ley, qLifl sa aplicaré sagún d1spombil!dad 
presupuesta/ y fme/1C/8ra de las Asignac1011es Ge�ncas y Específicas 
correspondiente el Pliego Gobierno Regional Puno, del Presupuesto del Sector 
PúbllCO. 

3 3 RECONOCER Y OTORGAR a favor de don JORGE ABAD CAL/SAYA 
CHUQUIM/A, el pago por Concepto de COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE 
SERVICIOS (CTS), en la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO CON 06/100 SOLES (SI 14,784.06) 

3.4 Expedida la correspondiente Resoluc,ón, la Oficina Reg1011al de Admimstración a 
través de la osane de RecurS-Os Humanos del Gobierno Regional Puno, edoptarélas 
acciones perl1nentes encammedas al abono de las bomfir;ac,ones y/o benef/C/Os que 
correspondan a la sen,idora cesante y, de oorrasponder, calcular las dedUCC/0/les de 
leyes sociales correspondrentas ... "; 

Que, con Informe Nº 000421-2024-GRP/ORA de fecha 09 de octubre del 
2024, el Jefe de la oncma Regional de Admirnstrac100 conduye que, • .. enaplicactón 
de la no,mativa corresponde, CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de 
octubre del 2024 por causal de limite de edad setenta (70) a/los de edad a JORGE 
ABAD CAL/SAYA CHUQUIMIA abono de las bomficaC1ones y/o beneficios que 
correspondan al sen,idcl' cesante y, de corresponder, calcular /as deducc10nes de 
leyes soc,a/es correspondientes. � y 
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Estando al Informe Nº 001368-2024-GRPIRRHH de la Oficma de Recursos 
Humanos, Informe N" 000421-2024--GRPIORA de la Oficma Regional de 
Admm1strc1ción y disposición de /a Gerencia General Regronal mediante Proveido Nº 
027820-2024-GRP/GGR, 

En el marco de lo establecido por la Resolución E¡ecutiva Regional N" 076- 
2023-GR-GR PUNO, 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 
de octubre del 2024 por causal de limite de setenta (70) anos de edad al eervocr 
JORGE ABAD CAUSA YA CHUQUIMIA, personal nombrado del cargo de MEDICO 
VETERINARIO /11, Nivel Remunerat1Vo "SPA" de la Oficina Regional de Superv1s16n 
y Liqu1dacaón de Proyectos del Gobierno Regional Puno, del régimen laboral del 
Decreto Legislativo N• 276 - Ley de Bases de la Carrera Admrnistrativa y de 
Remuneraoones del Sector Púbjico y su Reglamento aprobado mediante Decreto 
Supremo N• 005-90-PCM, comprendido en el Régimen peneronsno regulado por el 
Decreto Ley N' 25897 • Sistema Privado de Pensiones (AFP), expresándole el 
AGRADECIMIENTO por los rmportantes servrcios prestados al Estado y en favor del 
Gobierno Regional Puno 

ARTÍCULO SEGUNDO,· RECONOCER Y OTORGAR el pago por concepto 
de COMPENSACIÓN VACACIONAL Y COMPENSACIÓN POR VACACIONES 
TRUNCAS -PERIODO 2023 y 2024 a favor de don JORGE ABAD CALISAYA 
CH QUIMIA por el importe total que asciende a NOVECIENTOS VEINTIOCHO 

N 32/100 SOLES (SI 928 32), monto sujeto a los descuentos de ley, que se 
aplicará según disponibilidad presupuesta! y financiera de las ASJgnaciones 
Genéricas y Especificas correspondiente al Pliego Gobierno Regional Puno, del 
Presupuesto del Sector Público 

ARTÍCULO TERCERO.· RECONOCER Y OTORGAR a favor de don JORGE 
ABAO CALISAYA CHUQUIMIA, el pago por Concepto de COMPENSACIÓN POR 
TIEMPO DE SERVICIOS {CTS), en la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO CON 06/100 SOLES (S/ 14,784 06) 

CARDENAS 
ERENTE GENERAL REGIONAL 

REGÍ 

ARTÍCULO CUARTO,· DISPONER que la Oficina Regional de Administración 
a través de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Puno, adoptará 
las acciones pertinentes encaminadas al abono de las bon1f1cac,ones y/o benefioos 
que correspondan al servidor cesante y, de corresponder, calcular las deducciones 
de leyes sociales correspond1e tes:- 

TRESE, COMUNÍQUESE Y CÚ� 
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