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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Expediente RRHH0020240005978, sobre cese por causal de limite
de edad en la carrera administrativa de JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N® 001368-2024-GRP/RRHH de fecha 04 de octubre
del 2024, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos pone de conocimiento a la
Oficina Regional de Administracion, respecto al cese por causal de limite de edad y
acciones vinculadas al reconocimiento de beneficios sociales, el contenido del
documento es el siguiente:

“..Ml. ANTECEDENTES Y ANALISIS.
2.1. DEL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (Cese por Limite de Edad).
Que, mediante INFORME N°® 000015-2024-GRP/RRHH-USRP, emitido por la
Especialista Administrativo de la Oficina de Recursos Humanos URSULA SANDRA
RAMIREZ PUMA e INFORME ESCALAFONARIO N° 000039--2024--2024-
GRP/RR.HH.-EMV, formulado por la servidora Elizabeth Mamani Vilca a cargo de
Administracidn de Personal y Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobiemno Regional Puno, da cuenta que el servidor JORGE ABAD CALISAYA
CHUQUIMIA, quien se desempeiia en el cargo de MEDICO VETERINARIO Il del
Nivel Remuneralivo "SPA" de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de
Proyecios del Gobierno Regional Puno, segun su Documento Nacional N°® 01770964
cumple los selenfa (70) afos de edad en fecha 16 de oclubre del 2024,
enconfrandose inmerso en la causal de lérmino de la camera adminisirativa,
establecida en el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N*® 276, Ley de
ses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el inciso a) del articulo 186° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 80- PCM, que establecen entre ofras causas juslificadas,
que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo aley por Limite de setenta
afios de edad.

Que, en esa misma linea y bajo esa premisa, el articulo 183° del precitado
FReglamento sefiala que, el término de la carrera administrativa se expresa por
Resolucion del Titular de la entidad o de quién esta facultado para ello, con clara
mencidn de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

El Tribunal Constitucional sobre el cese del Servidor Publico, ha manifestado a través
de la sentencia recaida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC que: "De acuerdo con
el articulo 35°, inciso a) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrafiva, concordante con el inciso a) del arficulo 186° del Decreto Supremo
N* 005-90-PCM Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor pablico haber cumplido 70 afios de edad, concluyendo
gue la decision de cesar a un trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos
constitucionales " (...) ya que al alcanzar el limite de edad (70 afios) se justifica el
cese definitivo de un servidor piblico”.

» Estando a los preceplos legales y criterios invocados, resulta que el cese por limite
de edad es una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo; por lo
que concierne CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de octubre del
2024 por causal de limite de setenta (70) afios de edad al servidor JORGE ABAD
CALISAYA CHUQUIMIA, personal nombrado del Gobierno Regional Puno, del
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régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamenfo
aprobado mediante Decrefo Supremo N°® 005-90-PCM, comprendido en el
Régimen Pensionario regulado por el Decreto Ley N*® 25897 - Sistema Privado de
Pensiones (AFP); debiéndosele oforgar los beneficios sociales que por ley le
corresponden.

Asimismo, en el INFORME ESCALAFONARIO descrito, se establece que el servidor
JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, cuneta con frece (13) afios, cinco (05)
meses de servicios efeclivos prestados al Estado al 31 de octubre del 2024 (fecha
prevista de cese — Memorandum N°® 3091-2023-GR PUNO-ORA/ORH).

2.1. DE LOS INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES.
Es politica instifucional que el servidor que cesa en la carrera administrativa, al
termino de su refacion laboral, se le reconozca y otorgue el derecho a sus beneficios
laborales; por tanto, se procede a desarrollar las acciones y procedimientos
vinculados a los beneficios compensalorios de acuerdo a Ley.

DE LA COMPENSACION VACACIONAL

El Articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que "las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos

)"

El inciso a), literal 1, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-20189,
menciona que la compensacion vacacfonal y vacaciones ftruncas: es la
compensacion econdémica que se oforga: "A la servidora o servidor cuando cesa en
&l servicio antes de hacer uso de sus vacaciones”.

Que, mediante Decrefo Supremo N.° 420-2019-EF, dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decrefo de Urgencia N® 038-
¥4 o E 2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
s il a los Recursos Humanos del Sector Publico «Articulo 4. Ingresos por condiciones
especiales [...] 4.1 Compensacion vacacional: Es la compensacion econémica que
se olorga a la servidora ptablica o servidor pablico nombrado, o contratado, cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hacer uso del
goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto def
MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor ptblico,
por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasfa un méaximo de (2) dos
periodos acumulados. Dicha compensacion economica se encuentra afecta a carga
social [...] 4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion
economica que se oforga a la servidora ptblica o servidor publico nombrado, o
contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso,
antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la
proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora piblica o
el servidor ptiblico, considerando los meses y dias efectivamente presfados. Dicha
compensacion economica se encuenitra afecta a carga socials.

Segin se desprende del INFORME ESCALAFONARIO N°® 000039--2024--2024-
GRP/RR.HH-EMV, el servidor JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, cuenta con
convenio vacacional por 30 dias del periodo 2023, de los cuales hizo fisico de 14 dias
en el presente afo; por lo que le corresponde 16 dias por concepto de Compensacion
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por Vacaciones No Gozadas. Asimismo, con Memordandum N° 000250-2024-
GRP/GRAA tiene suspendido el uso fisico de las vacaciones correspondientes del
periodo 2024, consecuentemente, considerando la fecha de ingreso (01 de junio
2011) y Ia fecha prevista de cese por causal de limite de edad (31 de octubre 2024);
le alcanza el derecho de compensacion de Vacaciones Truncas por 05 meses,
conforme a Liquidacion que sigue:

DATOS GEMERALES DEL SERVIDOR: JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA

Régimen Laboral 1 D, Legislativo 276

Cargo : MEDICO VETERINARIO 111

Nivel Remunerativo : "SPAM
PERIODO 2023 : 13 DIAsS
MUC+ BET (2022) : 5 937.00 + 130.65 = 5/ 1,067.65
VACACIONES NO GOZADAS/ 16 dias : 5/ 46264
PERIODO 2024 : Corresponde proporcional a 05 meses
MUC+ BET : 5/ 987.00 + 130.65 = 5/ 1,117.65
WVACACIONMES TRUNCAS 05 meses : 5/ A65.68

COMPENSACION VACACIONAL ¥ VACACIONES TRUNCAS : S/ 928.32

DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31585, Ley que incorpora el Incentivo
CAFAE al calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal
Administrativo comprendido en el Decrefo Legisiativo 276, Ley de Bases de Ja

_.;;ﬁf{édl &y frera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicada en el
I{f_f{g"‘-;,r“ i2° 4~ Diario Oficial el peruano con fecha 19 de octubre del afio 2022, se modifica el literal
7] Si ¢} del articulo 54 del Decreto Legislativo N°® 2786, disponiendo expresamente lo
45 o gEECE J siguiente:

Ny e

B "Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores pdblicos:
et

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se oforga al personal nombrado al
momento del cese por ef importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para
los servidores con 20 0o mas afos de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

Fara los que cesen a partir del afio 2022 para el Céleulo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%)
del promedic mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base def Incentivo
Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en
cada mes durante los Gltimos freinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado” Que, la norma precitada en su Unica Disposicion Complementaria
Transitoria, establece que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), se implementa excepcionalmente de la siguiente manera:

(..

“3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion, se efectiia a razén del 100%".
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Estando a los preceptos legales invocados, corresponde otorgar a favor de JORGE
ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 06/100 SOLES (S/ 14,784.06) por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios (segtn liguidacion que se detalla en anexo
adjunto) Y, aplicada conforme a la Ley N° 31585 - LEY QUE INCORPORA EL
INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA ¥ DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Il CONCLUSION

Estando a lo expuesto, se concluye en:

3.1 CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de octubre del 2024 por
causal de limite de setenta (70) afios de edad al servidor JORGE ABAD CALISAYA
CHUQUIMIA, personal nombrado del cargo de MEDICO VETERINARIO I, Nivel
Remunerativo “SPA" de la Oficina Regional de Supervision y Liguidacién de
Proyectos del Gobierno Regional Puno, del régimen laboral del Decreto Legisfativo
N°® 276 — Ley de Bases de la Carmrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico y su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N°® 005-90-PCM,
comprendido en el Régimen Pensionario regulado por el Decreto Ley N® 25897 -
Sistema Privado de Pensiones (AFP); expresandole el AGRADECIMIENTO por los
importantes servicios prestados al Estado y en favor del Gobierno Regional Puno.

3.2 RECONOCER Y OTORGAR el pago por concepto de COMPENSACION
VACACIONAL Y COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS -PERIODO
23 y 2024 a favor de don JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA por el importe
tofal que asciende a NOVECIENTOS VEINTIOCHCO CON 32/100 SOLES (S/
928.32); monto sujeto a los descuentos de ley, que se aplicara segun disponibilidad
presupuestal y financiera de las Asignaciones Genéricas y Especificas
correspondiente al Fliego: Gobierno Regional Funo, del Presupuesto del Sector

Fuablico.

3.3 RECONOCER Y OTORGAR a favor de don JORGE ABAD CALISAYA
CHUQUIMIA, el pago por Conceplo de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS), en la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

CUATRO CON 06/100 SOLES (S/ 14,784.06).

3.4 Expedida la correspondiente Resolucién, la Oficina Regional de Administracion a
traves de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Puno, adoptara las
acciones pertinentes encaminadas al abono de las bonificaciones y/o beneficios que
correspondan a la servidora cesante y, de corresponder, calcular las deducciones de

leyes sociales correspondientes...”;

Que, con Informe N® 000421-2024-GRP/ORA de fecha 09 de octubre del
2024, el Jefe de la Oficina Regional de Administracion concluye que, “...en aplicacién
de fa normativa corresponde, CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31 de
octubre del 2024 por causal de limite de edad setenta (70) afios de edad a JORGE
ABAD CALISAYA CHUQUIMIA abono de las bonificaciones y/o beneficios que
correspondan al servidor cesante y, de corresponder, calcular las deducciones de
leyes sociales correspondientes...” ¥

REGION PUND
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Estando al Informe N® 001368-2024-GRP/RRHH de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe N°® 000421-2024-GRP/ORA de la Oficina Regional de
Administracién y disposicion de la Gerencia General Regional mediante Proveido N°
027820-2024-GRP/GGR,;

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 076-
2023-GR-GR PUNO,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA al 31
de octubre del 2024 por causal de limite de setenta (70) afios de edad al servidor
JORGE ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, personal nombrado del cargo de MEDICO
VETERINARIO Ill, Nivel Remunerativo “SPA" de la Oficina Regional de Supervisién
y Liguidacion de Proyectos del Gobierno Regional Puno, del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Femuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, comprendido en el Régimen Pensionario regulado por el
Decreto Ley N° 25897 - Sistema Privado de Pensiones (AFP); expresandole el
AGRADECIMIENTO por los importantes servicios prestados al Estado y en favor del
Gobierno Regional Puno.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago por concepto
de COMPENSACION VACACIONAL Y COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS -PERIODO 2023 y 2024 a favor de don JORGE ABAD CALISAYA
CHUQUIMIA por el importe total que asciende a NOVECIENTOS VEINTIOCHO
N 32100 SOLES (S/ 928.32); monto sujeto a los descuentos de ley, que se
aplicarda seguln disponibilidad presupuestal y financiera de las Asignaciones
Genéricas y Especificas correspondiente al Pliego: Gobierno Regional Puno, del
Presupuesto del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER Y OTORGAR a favor de don JORGE
ABAD CALISAYA CHUQUIMIA, el pago por Concepto de COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), en la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS
OCHENTA 'Y CUATRO CON 06/100 SOLES (S/ 14,784.08).

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina Regional de Administracién
a través de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Puno, adoptara
las acciones pertinentes encaminadas al abono de las bonificaciones y/o beneficios
que correspondan al servidor cesante y, de corresponder, calcular las deducciones
de leyes sociales correspondientes. -

REGIYTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
-

: A O CARDENAS

ERENTE GENERAL REGIONAL
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