BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-
2013/GOB.REG.PUNO PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

1. ASPECTOS GENERALES.

1.1 ENITDAD CONVOCANTE
Ei Gobiernc Regionai de Puno, con domicilio legal en el Jr. Deustua N° 356, Provincia
— Regién Puno.

1.2 OBJETO

Ei objeto del presente Concurso Publico de Meritos, es de Establecer las
disposiciones generales para el desarroilo del Concurso Ptblico de Meritos, a traves
del cual sera seleccionado al profesional que califique lo requerido en el perfit y
terminos de referencia y obtenga mayor puntaje de la evaluacion para ocupar cargo
dei Procurador Publico Regional del Gobierno Regional Puno, con el nivel
remunerativo F-5, plaza signada con el N° 007 en el Presupuesto Analitico del
Gobierno Regional Puno y cargo considerado de confianza segun el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP.

1.3 TIPO DE CONCURSO PUBLICO
Concurso ublico de Meritos

1.4 BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos Generales

e Ley N° 27837, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2012.

» Decreto Legislativo N° 1068 — Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 017- 2008-JUS

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Publica.

1.5 PERFIL PROFESIONAL Y TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCURADOR
REGIONAL.

DEL PERFIL DEL PROCURADOR REGIONAL (Formacion)

Profesional Abogado.

Experiencia minima: 10 arios en el ejercicio de fa Profesion.

1.6 TERMINOS DE REFERENCIA PARA PROCURADOR PUBLICO REGIONAL

Los siguientes son requisitos para ser deciarado apto para concursar a la plaza de
Procurador Publico Regional

Formacidn

« Profesional Abogado

Requisitos minimos



1. Ser peruano.

2. Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. Tener titulo de abogado.

4. Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de diez (10) afios
consecutivos, que se acreditara con la constancia de incorporacién al Colegio
Profesional que pertenece.

5. Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

6. Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en
defensa judicial.

7. No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del Servicio del
Estado por resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

8. No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designacion.

9. Especialidad juridica en fos temas relacionados al carge que postula.

FINALIDAD Y ALCANCE.

Articulo 1°.- La presente Base tiene por finalidad normar el proceso de Concurso
Pablico de Meritos para cubrir el cargo de Procurador Publico Regional, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 78° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, concordante con el Decreto Legislativo N* 1068 — Ley del
Sistema de Defensa Juridica del Estado, y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 017-2008-JUS.

Articulo 2°.- Podran postular en el Concurso Publico de Meritos a que se refiere el
articulo anterior, los profesionales Abogados que cumplen con el perfil y los términos
de referencia establecidos en las Bases del Concurso.

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO Y CONVOCATORIA

Articulo 3°.- La conduccion del Concurso Publico estara a cargo de la Comision
Especial designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional.

Articulo 4°.- La Comision Especial de Concurso Publico tendra las obligaciones
siguientes:

a. Formular las Bases para el desarrollo del concurso publico y disponer su
publicacion, previa aprobacion por el titular de la Entidad.

b. Formular y publicar el cronograma def concurso publico.

c. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales y las normas del

Concurso Publico.

d. Evaluar las competencias y capacidades de los participantes.

e. Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes, con la
indicacion del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las observaciones
encontradas durante e! desarrollo del Concurso Publico.

f. Publicar el resultado final del Concurso Publico.

g. Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los postulantes,
dentro del marco del Principio de privilegio de controles posteriores que establece el
Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, concordante con la Fiscalizacion
Posterior a que se refiere el articulo 32° de la misma Ley.



h. Solicitar a los postulantes, en los casos que estime conveniente para efectos de su
verificacién, los originales de los documentos que hubieran presentado en fotocopias.
i. Presentar al Presidente del Gobierno Regionai, el informe Final del

Concurso Publico inciuyendo la relaciéon de los participantes de acuerdo al orden de
mérito obtenido. El postulante ganador, luego de agotada todas las etapas del
concurso, sera designado como Procurador Publico Regional mediante Resolucion
Ejecutiva Regional.

Articulo 5°.- El cronograma del Concurso Publico deberad considerar los siguientes

pasos:

ACTIVIDAD FECHA

Conveocatorta Publica : 13y 14 de Agosto del 2013
Venta de Bases - 15y 16 de Agosto del 2013

Presentacion de solicitudes y curriculum vitae : 18 al 19 de Agosto del 2013
PRIMERA ETAPA

Evaluacion Curricular : 20 de Agosto del 2013

Publicacién de Resultados : 20 de Agosto del 2013

SEGUNDA ETAPA

Entrevista personal : 21 de Agoste del 2013

Publicacién de resultados : 21 de Agosto del 2013

Publicacion de cuadro de méritos : 21 de Agosto del 2013

DE LOS REQUISITOS: INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS.

Articulo 6°.- Para postular al cargo de Procurador Publico Regional, los postulantes
deberan cumplir con los requisitos minimos exigidos en el numeral 1.6 de la presente
base.

Articulo 7°.- Para la inscripcion, los postulantes que reunan los requisitos
establecidos en el articulo anterior, deberan presentar su Expediente en el Area de
tramite Documentario del Gobierno Regional Puno Sito en el Jr. Deustua N°® 356,
dentro del horario laboral de 7:30 Am hasta 3:30 Pm, durante el término sefialado en
el Cronograma del Concurso Publico que sera publicado oportunamente, el mismo
que contendra la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso Publico (Anexo

N° 01)

b. Curriculum Vitae (Anexo 2).

c. Copia del Titulo profesional.

d. Constancia de Habilitacién Original y vigente a la fecha de postulacion.

e. Copia de los grados académicos o estudios de postgrado que haya alcanzado.

f. Copia del Documento Nacional de Identidad.

g. Copia de las Resoluciones, Certificados y/o Constancias que acrediten el tiempo de
servicio y cargos ocupados.

h. Copia de los cerlificados de capacitacion y demas documentos sujetos a
calificacion

i. Declaracion Jurada legalizada por Notario Pitblico segin modelo anexado (Anexo 3)
j. Certificado de Antecedentes Penales.

k. Certificado de Antecedentes Judiciales.

I. Certificado de Antecedentes Policiales.

j. Infformacion sustentatoria documentada. (Anexo 4)



Todos los documentos que conforman el Expediente deberan ser presentados dentro
de un scbre Manila sellado dirigido a ia Comision, debidamente foliados y en copias
Legalizadas y/o fedateados por la entidad, a excepcion de la Constancia de
Habilitacion y Constancia de Incorporacion al Colegio Profesiona!l al que pertenece
que seran presentados en original, asi como Certificado Antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales, segun Cronograma del concurso Publico.

Los postulantes deberan presentar sélo la documentacién requerida para la valuacion
del curriculum vitae, a fin de evitar posteriores reclamos.

La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
juradas presentadas determinara la descalificacion inmediata del postulante en
cualquier etapa del Concurso, sin perjuicio de acciones administrativas y judiciales
que correspondan.

Articulo 8°.- Inmediatamente culminado el plazo de recepcién de expedientes
establecido en el Cronograma del Concurso, el Area de Tramite Documentario del
Gobierno Regional Puno, remitirda los expedientes presentados a la Comisicn
Responsable de Hlevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para la Seleccion del
Procurador Publico Regional Puno, mediante oficio dirigido al Presidente de la
Comisién.

DE LA EVALUACION

Articulo 9°.- La Comisién se reunira en sesién permanente para ejecutar el proceso
del Concurso Publico en dos etapas:

a) Evaluacién de Curriculum Vitae
b) Entrevista Personal.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
PRIMERA ETAPA: Evaluacion del Curriculum Vitae del participante.

Articulo 10.- La evaluacion del Curriculum Vitae se desarrollara sobre la base de 45
puntos. Estara referida a la formacion profesional, experiencia laboral en Defensa
Juridica del Estado (Gestion Publica, Ley De Contrataciones del Estado, Arbitraje).
Tiene caracter de Declaracion Jurada.

Articulo 11°.- Se evaluara tomando en cuenta la informacion requerida en el Articulo
7 de la presente base.

Articulo 12°.- Concluida la evaluacion dei Curriculum Vitae, ios postulantes que
hayan obtenido un puntaje igual y/o superior a 35 puntos seran declarados aptos y
pasaran a la siguiente etapa, manteniendo el puntaje obtenido para efectos del
cémputo final,

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal.



-

Articulo 13°.- La segunda Etapa del concurso se realizara sobre la base de 55
puntos. Es la evaluacion individual que calificara las aptitudes personales del
postulante. La entrevista sera realizada por la Comisién Especial de Concurso Publico
de Méritos. Como resultado de la entrevista se obtendra la calificacion de cada uno de
los participantes.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante y evaluario sobre:

1. Criterios juridicos, valores éticos y sociales.

2. Experiencia profesional de acuerdo con su produccion y trayectoria de vida.

3. Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales.

4. Opiniones sustentadas sobre la funcidn del Procurador Publico.

5. Ofros criterios que sustenten su idoneidad o probidad para asumir el cargo al cual
postula.

CALIFICACION FINAL

Articulo 14°.- Ei puntaje final de la evaluacion para cada postulante se obtendra
sumando los puntajes parciales obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion,
de acuerdo al siguiente detalle:

e Calificacion Curricular - 45 puntos
+ Calificacion de Entrevista Personal — 55 puntos

. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO Y DESIGNACION DEL PROCURADOR

PUBLICO REGIONAL.

Articulo 15°.- El puntaje minimo para ser designado Procurador Publico Regional es
de sesenta (60} puntos. Ganara el concurso el postulante que haya obtenido el
puntaje mas alto. Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje ei concurso
Publico se declarara desierto, incluso por falta de postulantes.

En caso de empate en el puntaje final, prevaiecera el tiempo de experiencia en cargos
directivos y/o funcién o servicio publico para el Estado. Si persiste el empate se
tomara en cuenta la antigliedad del titulo profesional.

En caso de presentarse un sélo postulante a la plaza materia del concurso, esta le
sera adjudicada en tanto reuna los requisitos y perfit minimos requeridos del cargo y
haber calificado en las etapas de calificacion del proceso, con la finalidad de
garantizar la continuidad del servicio publico.

Articulo 16°.- Luego de concluido el proceso de evaluacién, la Comision Especial
remitira el informe Final del Concurso Publico, al Presidente del Gobierno Regional.

Articulo 17°.- Una vez recibido el Informe Final de la Comision Especial de Concurso
Publico, el Presidente del Gobierno Regional designara al Procurador Publico
Regional para lo cual expedira la correspondiente Resolucidn Ejecutiva Regional,
siempre y cuando no existan recursos de reconsideracién, caso contrario se esperara
a la resolucion final de los mismos por esta instancia.



Articulo 18°.- Los dos (02) partticipantes siguientes en la calificacion final,
conformaran una lista de elegibles y cualquiera de ellos en el caso de desistimiento,
renuncia, remocion o fallecimiento del Procurador Publico Regional podra ser
designado en este cargo, segun estricto orden de meritos.

La lista de elegibles tendra una validez de un (2) ano, siempre y cuando hayan
obtenido en puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos.

DE LAS RECONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Articulo 19°.- Los interesados podran formular recursos de reconsideracion contra los
resultados de la evaluacién final ante el Presidente de la Comision Especial de
Concurso, dentro del plazo de 48 horas posteriores a la publicacién de éstos. Por su
parte, la Comision tendra un plazo maximo de 72 horas, de presentada el recurso de
reconsideracion, para resoiver.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

a) No podran presentarse al Concurso quienes hayan sido destituidos de la
Administracién Publica o se encuentren cumpliendo sancion administrativa a la fecha
de presentacion del expediente del concurso y quienes hayan renunciado el cargo de
Procuraduria.

by El régimen laboral aplicable corresponde al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Esta norma regula el régimen laboral
general aplicable a la administracion publica. El objeto de la convocatoria se halla
sujeto a las normas y disposiciones referidas a la designacién en Cargo de Confianza
del Procurador Piblico Regional, el cual sera evaluado peridédicamente a través del
cumplimiento de metas y estara sujeto a las disposiciones legales y administrativas
pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presente base y que
guardan relacién con el Proceso de Concurso Publico, seran resueltas por la
Comision de Concurso Publico, aplicando en cada caso, las normas legales y los
procedimientos de {a Administracién publica.

Segunda.- El ganador del Concurso Publico que no asuma el cargo dentro de los tres
(3) dias posteriores a su designacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional del
Gobierno Regional, perdera dicha condicion, quedando facultada la entidad para
convocar al siguiente concursante segun lista de elegibles del cuadro de méritos.

Tercera.- El ganador del concurso debera presentar a requerimiento de la comision
de concurso Publio, ifos documentos originales que acrediten su formacion,
capacitacion y experiencia, y que fueran presentados en copia simple autenticada al
proceso de seleccién, mientras que los postulantes que no obtuvieron puntaje minimo
ni estén dentro de la lista de ilegibles podran recoger sus files personales de la oficina
de mesa de partes desde el dia siguiente de concluida el proceso, dentro del plazo de
05 dias.



DE LOS FACTORES DE CALIFICACION CURRICULAR DEL PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL.

CONSOLIDADO

Rubro Puntaje maximo por rubro
A. Grados y Titulos Académicos Estudios y Méritos 12
Académicos
B. Capacitacion 08
C. Publicaciones 02
D. Informatica 01 X
E. Experiencia Profesional i22
TOTAL 45
A. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS.
Maximo 12 puntos
Iltem Puntajes
1. Grados Académicos en Derecho
1.1. Titulo de Doctor 04
1.2. Estudios curriculares de Doctorado en Derecho 03
(C1punto por semestre aprobade), solo en caso de no
contar con Titule de Doctor, -
1.3. Titulo de Maestro 03 o
1.4. Estudios curriculares de Maestria en Derecho (0.5 |02
punto por semestre aprobado), solo en caso de no
contar con Titulo de Maestro. N ) o
1.5. Titulo Profesional 05
B. CAPACITACION
Maximo 08 puntos.
ltem Puntajes
1. Curso de especializacion, postgrado, diplomados
1.1. De 201 horas a mas (1.50 puntos por cada uno) 04
1.2. De 101 a 200 Horas {1.00 punto por cada uno).
2. Participacion en eventos academicos
2.1. Organizador y/o Asistente eventos académicos 02
(0.50 punto por cada uno) i
2.2. Expositor, Ponente, Panelista Internacionales (0.50 | 02
punto por cada uno) o

C. PUBLICACIONES
Maximo 02 puntos



ltem Puntajes o
1. Libros en materia juridica - ‘ _
1.1. Libros, Compilaciones normativas, diccienarios juridicos y |01
similares (0.50 punto por cada uno) :

2. Articulos en materia juridica

2.1. En publicaciones académicas o revistas juridicas de las 0.5
entidades de los sistemas de justicia y universitaria e instituciones

vinculadas (0.25 puntos por cada uno)

2.2. En otros medios de publicaciones (diario e internet) (0.25 0.5
puntos por cada unc)

D. INFORMATICA

Maximo 01 puntos.

item Puntaje
Estudios acreditados de computacion e entorno Office 01 L
E. EXPERIENCIA PROFESIONAL

item Puntaje
1. Ejercicio Profesional hasta 12 puntos 22

2. Desempefio profesional hasta 08 puntos

3. Otras actividades afines, hasta 01 punto

4. Méritos Especiales y otros, hasta 01 punto.

1. Ejercicio Profesional
Maximo 12 puntos.

ftem [Puntaje
Mas de 10 ahos de ejercicio profesional 12
2, Desempeno Profesional
Maximo 08 puntos

item - _|Puntaje
Ejercicio profesional en instituciones publicas (2 puntos por cada afio). |08
3. Otras Actividades afines
Maximo 01 punto

item Puntaje
Arbitro (Constancia de haber aprobado un curso de arbitraje} y/o 01
Conciliador {Resolucién Ministerio o certificado)
4. Meéritos Especiales

Maximo 01 puntos

item Puntaje
Haberse desempefiado como procurador publico o adjunto 01




ANEXO N° 01.

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

S.P.

Y O, it , Identificado
(8)con DNEN® ... . Condomicilioen......................................
.................................................... ProvinCIa ...,
Departamento ... Region ... de
Estado Civil ..........................., ante usted con el debido respeto me presento y
digo:

Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso Publico de Méritos para cubrir la
plaza de PROCURADOR PUBLICO REGIONAL del Gobierno Regional Puno,
mediante aviso de convocatoria llevado a cabo en la fecha; y teniendo interés en
ocupar dicha plaza, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado
por la Comision Especial que usted preside, se me considere como postulante, para lo
cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comisién Especial de Concurso Publico, acceder
a mi solicitud.

Puno, ............... de del 2011.

EL POSTULANTE



ANEXO N° 02.

CURRICULUM VITAE.
DATOS PERSONALES.-
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
FECHA DE NACIMIENTQO. Dia.............. Mes .................... Afio.............
NACIONALIDAD: . e e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ... o
DIRECCION: ... 1 MZ........ calle/ Urb...................
DISTRITO .............. DPTO ..., REGION ...
TELEFONO: .................. CELULAR: ............... CORREO ELECTRONICO
..................................................................... RUC N°

Il. FORMACION ACADEMICA.
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia legalizada/fedateada).

TITULO ESPECIALIDAD | FECHA DE EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD CIUDAD
TITULO (MES/ANOS) IPAIS
| .
1
l1l. CAPACITACIONES
CERTIFICADOS ESPECIALIDAD | FECHA DE UNIVERSIDAD | CIUDAD/PAIS
DIPLOMAS, EXPEDICION CIUDAD
CONSTANCIAS DE
CERTIFICADOS
DIPLOMAS
CONSTANCIAS
{mes/ano)

IV. EXPERIENCIA LABORAL



N° [NOMBRE CARGO ' DESCRIPCION| FECHA [FECHA | TELF/O |
DE LA ENTIDAD | DESEMPENADO | DEL RABAJO 'INICIO ' TERMINO CEL.

O EMPRESA | REALIZADO  (MES/ (MES/ '
ANO) . ANO).
- B .
. . o a
= _

V. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el postulante debera detallar las referencias profesionales,
correspondientes a las tres tltimas instituciones donde estuvo prestando sus servicios
profesionales.

T

N° | NOMBRE DE NOMBRE DE CARGO QUE | TELF. O CEL.
LA PERSONA LA ENTIDAD O DESEMPENA
QUE BRINDARA |EMPRESA
LA REFERENCIA

1 ’ _ ]

Declaro que la informacion proporcionada se ajusta a la verdad, y por consiguiente, en
caso necesario, autorizo su verificacidon en caso de comprobarse se inicie acciones
legales.

Puno,.................. de .. ... ... ................2013

Firma del Postulante

Nota: La atribucién de! puntaje a los postulantes se basara estrictamente sobre la informaciédn registrada
en el presente formato. Todo respaldo adicional servird para validar dicha informacién y nunca podra
servir para mejorar la experiencia indicada en el presente formulario,




ANEXO N° 03.

DECLARACION JURADA.

Porlapresente, yo ... . ... . identificado
(a)conDNIN® ...................................., declaro bajo juramento lo siguiente:

A la fecha no me encuentro comprendido en las siguientes situaciones:

1. Tener algun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con funcionario del Gobierno Regional que goce de la facultad de influir en el
conecto desarrollo del presente Concurso Publico de Méritos.

2. Inhabilitacion vigente para el ejercicio profesional o para ejercer la funcién publica.
3. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de libertad o
encontrarme sentenciado.

4. Haber renunciado con incentivos establecidos a alguna entidad del sector publico
en los ultimos cinco anos y no tener impedimento legal para contratar con el estado.

5. Ser deudor alimentario.

6. Tener incompatibilidad de ingresos.

7. Tener impedimento alguno para recibir mis remuneraciones a través de deposito
bancario.

8. No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designacion.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescritas por Ley.

Puno,............... de ... del 2013.

FIRMA
DNI N°



‘

ANEXO N° 04
INFORMACION DE SUSTENTACION DOCUMENTARIA DE LOS
REQUISITOS / PERFIL DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

REQUISITO PERFIL QUE SUSTENTA EN EL FOLIO(S)
A.-Grados vy titulos académicos,
Estudios y Méritos Académicos
B. Capacitacion
C. Publicaciones
D.- ldiomas
E. Informatica
F. Experiencia Profesional

Nota.- El postulante debe precisar el numero(s) de folio(s) de la propuesta técnica en la cual sustenta
documentadamente el requisito o perfil solicitado en los términos de referencia.

/é NOMBRE

DNI N°

A
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